Arbeitsplitze werden weltweit neu verteilt
Wirtschaftlicher Reformriickstand wird deutlich

Seminar der Hanns-Seidel-Stiftung und EU in Freilassing riickte den

,Kampf der Kontinente

FREILASSING (00) - ,,Unter den fast 200 Staaten der Welt genieBen nur wenige
so hohen Wohlstand wie Deutschland”. Allerdings gibt es kaum ein Land, das ins-
gesamt so wenig tut, ihn auch zu halten. Es sicht ganz se aus, als verspielten wir

unsere Zukunft®, zitierte Referent Mich

Kuenheim bei einer Veranstaltung der

ael G. Mohnle BMW-Chef Eberhard ven
Hanns-Seidel-Stiftung der Europiischen

Kommission und des Europiischen Parlaments im Hotel Rupertus in Freilassing

zum Themz ,Kampf der Kontinente”

schlossene Europiische Wihrungsunion sei ein

und der weltweite Wettbewerb. Die be-

LMufl“, um diesem Wetthewerb

kiinftig standhaliten zu kinnen, meinte der Referent, der als Pressesprecher in der
EVP-Fraktion des Européischen Parlamentes viele Informationen zum Thema ge-
sammelt hat. Méhnle schockte dabei aufierdem mit der Feststellung: Deutsche Un-
ternehmen schafften bis 2000 300.060 neue Jobs - aber im Ausland.

Allein Siemens habe in einem Jahr 14.000
neue Stellen im Ausland geschafien, aber
6.000 Mitarbeiter in Deutschland entlassen,
verdeutlichte Michael G. Mohnle. Damit tra-
ge der Konzern der Tatsache Rechnung, daB
65 Prozent seiner Auftragte bereits aus dem
Ausland kédmen, mit steigender Tendenz,
,Made inn Germany” sei out - dafiir seien im:
Ausland produzierte Giiter deutscher Her-
steller im Kommen, wie BMW-Autos aus den
USA, Audi-Motoren aus Ungarn. VW baut in
Mexiko, Brasilien oder China. Deutsche Un-
ternehmen beschaftigten inzwischen im
Ausland bereits ein Sechstel ihrer Gesamt-
Belegschaft, um sich auf den Markten ande-
rer Lander und Kontinente zu behaupten.
Bislang sei unter den zehn umsatzstarksten
Unternehmen der Welt kein einziger deut-
scher Konzern. Unter den groften funthun-
dert Weltfirmen seien dann wenigstens 41
deutsche, aber gleich 162 amerikanische und
126 japanische Konzerne.

Welthandel von Konzernen kontrolliert

.Die 20 groften Firmen der Welt machen
mehr Umsatz, als die 8¢ drmsten Staaten der
Welt zusammen erwirtschaften”, verdeut-
lichte der Referent die Grofenverhaltnisse.
Die 500 groften Weltfirmen erwirtschafteten
in einem Jahr 17 Billionen Mark, das sei fast
fiinfmal so viel, wie die gesamtwirtschaftli-
che Leistung Deutschlands und noch immer
sineinhalb mal so viel wie die Wirtschaftsiei-
stung der gesamten Europaischen Union. Sie
beschaftigten mehr Mitarbeiter als in ganz
Deutschland beschaftigt seien.

DHe Zahl der multinationalen Konzerne,
die auf Markten in aller Welt prasent sind,
habe sich seit den 70er Jahren verdreifacht
auf inzwischen 45000 Firmen. 40 Millionen
Beschaftigte hatten die Multis Mitte der 70er
Jahre beschaftigt, Anfang der 90er Jahre be-
reits 70 Millionen und im Jahr 2000 wirden
es 100 Millionen Menschen sein, die bei den
Multi-Konzernen arbeiten. Die ,Global-
Player-Firmen kontroliierten heute bereits
Zwei Drittel des Welthandels, berichtete der
Referent, und betonte, dal es einen direkten
Zusammenhang zwischen globalen Investi-
tionen, Handel, Wachstum und Arbeitsplat-
zen gebe. Weltweite Fusionen und Koopera-
tionen seien die Folge des global gewordenen
Wetthewerbs.

Arbeit wird weltweit neu verteilt

,Der Sprung vom Industrie- zum Informa-
tionszeitalter hat knallharte Konseguenzen
filr Art und Profil der Arbeit", etonte
Maohnle, In Europa werde die Industrie im
Jahr 2000 nur noch zehn Prozenti der Ar-
beitsplatze sichern, Ende der BOer-Jahre sei-

en es noch 33 Prozent gewesen. Einzig der
Dienstleistungssektor habe noch steigende
Tendenz. Dazu komme, daB inn den nichsten
drei Jahrzehnten die Zahl der Arbeitskrafie
auf der Erde von heute 2,5 Milliarden auf 3,7
Milliarden zunehmen werde. Den Erwerbs-
titigen in den alten Industriestaaten stiin-
den heute schon zwei Milliarden, in der
nachsten Generation aber bereits drei Milli-
arden Konkurrenten in der , Dritten Welt®
gegeniiber. Riesige Heere billiger und relativ
gut geschulter Arbeitskrafte in den Ent-
wicklungsiindern wiirden den Druck auf die
Arbeits- und Sozialkosten in den noch rei-
chen Industriestaaten verstirken.

»Im 20. Jahrhundert waren Nationen un-
tereinander im Wetibewerk, im 21. Jahrhun-
dert sind es kontinentale Gréfien, mit denen
wir unsere Krifte messen miissen”, verdeut-
lichte der Referent. Die Welt des Wettbe-
werbs ordne sich neu - dem miilite auch die
Politik Rechnung tragen.

.Europa durch Reformen starken®

,Die 15 Wihrungen der Europé&ischen
Union sind im 21. Jahrhundert den Wirt-
schafts- und Wahrungsraumen von Dollar
und Yen gegeniiber nicht mehr konkurrenz-
fahig", betonte Mohnle Deshalb soll der
Wirtschaftsraum Europa mit einer gemein-
samen Wahrung ausgestattet werden. Dane-
ben sei vor einer Osterweiterung der EU ei-
ne Reform der Europaischen Gemeinschaft
an Haupt und Gliedern notwendig. Derzeit

kranke die Konkurrenzfihigkeit der EU an
zu hohen Staatsquoten, Steuern und Abga-
ben und an einer zu hohen Regelungsdichte
in den meisten Mitgliedsstaaten.

S0 habe man in Buropa 18 Millionen Ar-
beitslose, das seien so viele wie die Gesamt-~
hevélkerungszahlen ven Dinemark, Belgien
und Iriand zusammen. In den USA und Ja-
pan dagegen habe man mit finf beziehungs-
weise drei Prozent praktisch Vollbeschafii-
gung. Zwischen 1960 und 1995 sei der
Beschaftigungsgrad in der amerikanischen
Bevélkerung van 63 auf 72 Prozent angestie-
gen, in Japan sei er konstant bei 74 Prozent
geblieben, in der EU aber von 78 auf 60 Pro-
zent gesunken. Grunde fir die geringe Be-
schaffigung seien ein Produktionsriickstand
gegeniiber USA und Japan und die hohe
Steuer- und Abgabeniast. sie sei von 1980 bis
1995 von 38,7 auf 42,1 Prozent angestiegen,
wihrend sie in Japan nur 31 Prozent und in
den USA nur 30 Prozent betrage.

Die Lohnzusatzkosten machten ir der EU
44 Prozent, in Deutschland noch mehr, in
der USA nur 28 Prozent und in Japan 24

“ in den Blickpunkt

Gaben in Vortrag und Diskussion Denkan-
stéfe zum weltweiten Wettbewerb: Seminar-
leiter Joseph Peter Schnabel und Referent
Michael G. Méhnle (von links) auf der Veran-
staltung im Hotel Rupertus.

Foto: Moosleitner

Prozent aus. Dazu komme, dal Produkie
deutscher Firmen oft an den Zukunftsmark-
ten vorbeigingen. Trotz Export-Rekorden sei
der deutsche Anteil am Welthandel von 12,2
im Jahr 1988 auf 9,89 Prozent im Jahr 1996
zuriickgegangen.

Mehr Wettbewerb statt Vollkasko-Denken

Die Bundesregierung habe den richtigen
Weg eingeschlagen, sei aber jetzt Gefangener
eines blockierten Entscheidungssystems,
sagte der Referent der CSU-nahen Hanns-
Seidel-Stiftung. Die USA hatten die Steuern
in funf Jahren um netto 160 Milliarden Mark
gesenkt, die Niederlande bereiteten eine
grofie Steuerreform vor, Grofbritannien wol-
Ie den Eingangsstetersatz sogar von 20 auf
zehn Prozent reduzieren, selbst Italjen refor-
miere seinen Gesamtstaat. Auch Osterreich
habe die groBe Steuer- und Rentenreform
mit einem Eingangssteuersatz von zehn Pro-
zent angepackt. Ahnhiches brauche auch
Deutschiznd, um kiinftig in Europa und der
Welt mithalten zu kdnnen.

Es geite, von der Kultur der Verwalteten
zur Kultur der Selbsiandigen zu kommen.
. Weitbewerbsmentalitat contra Vellkasko-
Denken”, forderte bei der anschliefenden
Diskussior: Freilassings CSU-Ortsvorsitzen-
der Roland Richter. Und Landratsstellver-
treter Franz Werkstetter meinte in Erinne-
rung ans ,Deutsche Wirtschaftswunder*:
.Die Deutschen werden es wieder schaffen,
wenn man sie nur laBt. " Sie mibten aller-
dings wieder wegkommen vom ,alles umsor-
genden Staat”.
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